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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 
เหตุผลและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2562) 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ได้จัดท าและปร ะกาศใช้แผนพัฒนาสามปี       
(พ.ศ.2560-2562) ไปแล้วนั้น แต่เนื่องจากโครงการที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาฯ ไม่ทันกับปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ปัจจุบันที่เร่งด่วน จึงมีความเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการที่ไม่อยู่ในแผนพัฒนาฯ ให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
และแก้ไขปรับปรุงแผนงานโครงการให้ มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในขณะนั้น ซึ่งแผนงานโครงการที่
เพ่ิมเติม เป็นแผนงานโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  

ในการนี้ จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาสา มปีเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2562) 
ทั้งนี้ เพ่ือใช้แผนพัฒนาสามปีฯ เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม 
 แผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติม เป็นแผนพัฒนาที่เพ่ิมเติมแผนงาน /โครงการที่ไม่มีอยู่ในแผนพัฒนาสามปี 
ให้ปรากฏไว้ในแผนพัฒนาสามปี  และแก้ไขปรับปรุงแผนงานโครงการให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ใน
ขณะนั้น 
 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพิ่มเติม ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 4 ข้อ 22 โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยน แปลง
เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

ขั้นตอนที่ 4  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อส ภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป  
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ส่วนที่ 2 

บัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2562)   

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม  3  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  การก่อสร้าง   พัฒนา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ระบบการขนส่ง
ทางบก  ทางน้ า  รางระบายน้ า  และส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้ระบบ
ผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

3 1,500,000 3 1,500,000 3 1,500,000 9 
 

4,500,000 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
    2.1  แนวทางการพัฒนา   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

1 170,000 1 20,000 1 20,000 3 210,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี     
    5.2  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
ท้องถิ่น และเพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริการ
ประชาชน 

1 1,000,000 1 100,000 1 100,000 3 1,200,000 

 
รวม 5 2,850,000 5 1,620,000 5 1,620,000 15 

 
6,090,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี เพิ่มเติม ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2562)   
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เป็นเมืองน่าอยู่  ที่ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  และมีความม่ันคงปลอดภัยอย่างยั่งยืน  
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1  แนวทางการพัฒนา :  การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบการขนส่งทางบก ทางน้ า รางระบายน้ า และส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและการใช้ระบบผั งเมือง
และการควบคุมอาคาร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา (บาท) ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2560 2561 2562  
1 ก่อสร้างถนนหินกะสะ ซ.นาบน – 

พัฒนาท่ีดิน  ม.3 
ก่อสร้างถนนหินกะสะ 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับการคมนาคม 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 1,500 ม. 

500,000 500,000 500,000 ร้อยละหรือ
จ านวนครัวเรือน
ประชาชนท่ีมี
ถนนในการ

สัญจร 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม             
ซ.ห้วยทรัพย์  ม.3 

เพื่อให้การคมนาคมเกิด
ความสะดวกสบายและ
ปลอดภัย 

จ านวน  1 แห่ง 
 

500,000 500,000 500,000 มีการระบาย
น้ าสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

การคมนาคมมีความ
สะดวก  สบาย
ปลอดภัย 

กองช่าง 

3 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม  ซ.ทุ่ง
สะท้อน  ม.8 

เพื่อให้การคมนาคมเกิด
ความสะดวกสบายและ
ปลอดภัย  และป้องกันการ
กัดเซาะของน้ า 

จ านวน  1 แห่ง 
 

500,000 500,000 500,000 มีการระบาย
น้ าสะดวก
รวดเร็วข้ึน 

การคมนาคมมีความ
สะดวก  สบาย
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3  :  เป็นเมืองน่าอยู่ ที่ประชาชนมีสุขภาพชีวิตและมีความมั่นคงปลอดภัยอย่างยั่งยืน   
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนองที่  3  :  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
    2.1  แนวทางการพัฒนา   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา (บาท) ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 

ข้อความเดิม  (หน้า  37) 
1 นันทนาการเสริมสร้างการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน  ศพด.ได้

มีความสามัคคีได้รับ
พัฒนาการการออกก าลัง
กาย 

ศพด.  1 แห่ง 20,000 20,000 20,000 
เด็กเล็กมีความสามัคคี
ได้รับพัฒนาการการ
ออกก าลังกายเพิ่มขึ้น 

เด็กเล็กมีความ
สามัคคีได้รับ
พัฒนาการการ
ออกก าลังกาย 

ส านักปลัด 
 

ข้อความใหม่  แก้ไข  งบประมาณปี  2560  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
1 นันทนาการเสริมสร้างการเรียนรู้ 

เพื่อให้นักเรียน  ศพด.  
ได้มีพัฒนาการสมวัย
และมีความสามัคค ี  
 

- ศพด.  1 แห่ง  จ านวน
นักเรียน  40  คน 
-  จัดซื้อครุภัณฑ ์

170,000 20,000 20,000 
เด็กเล็กมีความสามัคคี
ได้รับพัฒนาการการ
ออกก าลังกายเพิ่มขึ้น 

เด็กเล็กมีความ
สามัคคีได้รับ
พัฒนาการตามวัย
และมีร่างกายที่
แข็งแรง 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  6  :  ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนองที่  4  :  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี     
    5.2  แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารท้องถิ่น และเพ่ิมศักยภาพประสิทธิภาพของหน่วยงานในการให้บริการประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา (บาท) ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 2561 2562 

ข้อความเดิม  (หน้า  52) 

1 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

1.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ     
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
ลูกจ้าง  ส.อบต.  และผู้น าชุมชน 
2.เพื่อส่งเสริมให้ความรู้  ความ
เข้าใจในการพัฒนาตนเอง 

จัดซื้อครุภัณฑ ์ 100,000 100,000 100,000 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

1.การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
2.น าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอื่นมา
ปรับใช้กับท้องถิ่นได้มากข้ึน 

ทุกส่วน 

ข้อความใหม่  แก้ไข  งบประมาณปี  2560  วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 

1 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  

1.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ     
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
ลูกจ้าง  ส.อบต.  และผู้น าชุมชน 
2.เพื่อส่งเสริมให้ความรู้  ความ
เข้าใจในการพัฒนาตนเอง 
3.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กรและความ
ปลอดภัยเป็นระเบียบเรียนร้อย 

จัดซื้อครุภัณฑ ์ 1,000,000 100,000 100,000 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

1.การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
2.น าความรู้และประสบการณ ์ 
ที่ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอื่นมา
ปรับใช้กับท้องถิ่นได้มากข้ึน 
3.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรและความ
ปลอดภัยเป็นระเบียบเรียนร้อย 

ทุกส่วน 

 


